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внутрЕннЕГо,гру/{ового рАсгIорядкА

/UIя PAtjO,l,IIиKol] муItиIU,.I1lдjIl)llоI,о IjIоджЕ],Ilого. lloIIjK()JIi,II()l,()

оБрz\з0I}л,I,ЕJlIrIIоl,о yLlPBжl(l i]lия к/\I1,1,скиЙ сл/_l (MдlIll:)tllll(,\l,

Городл тАмБовА.

l. обшrие положения

1.1. FIастоящие [Iравиlrа вIIу,грснIrего 1рудового распорялка являются локаJIыILIм
норматив}Iым актом, содержашtим ltopMLI трудового права, регламен,гируюUIим I]

сооl,t]етстIзии с 'l'pylloBtIM кtl2(ексом Российской Федераtiии (далее - 1'К РФ) и иIIыми

dlедцсlраrlьllыми i]ttl(оltами, поряl(ок пр1.1ема и уRоJIьнения рабоlников; осIIовI,Iые l]pal]a,

обя,lеtllltllсти и о],I]етOтI]еIII,Iость c,I,opoll трудового /IогоRора; pc)ItI,IM работы, l]рсмя o,1,1(1,Ixa.

I]рименяемые к работпикам пооtцрения и взLIскания; а также иtIые воIrросы регуJILIроваIIия
трудовых отноtттеттит1 в муrтициполт,IIом бтолrтtеттrом лоIпкольном образовательном

учреж/(ении <fiетский сад KMaTtleHbtca) (ltaJIee МБДОУ).
1.2. IIастоrIщие Ilравиllа разрабо,r,itrlы L, tlcJlыo рсгулиро]]ttltLtrl л}l0циllJillltы ,l,pyl(a -

обя:за,t,езtылого /ljtrl tзсех 1эttбо1,1Il.{коt} IlOldtl1,1IlcIlиrI IIpill]иJlil]vl Ittll]c/lclll,tя. ()I!l)ciц(.ljlt]l]iil,,i]i ii

соответстtsиr.l c'I'py.ltoBI)IM KO/ieKcoM РФ и Фелсраль}Iым законом о,г 29.|2.2012 N.r 2/j-ФlJ
кОб образоваIIии в Российской ФедсраIIии).

1.3. [,Iас,гояlцие [lравиJIа вIIутреннего трудового распорядка являIотся приложонLIеN,I 1(

колJIективному договору.
1.4. Правила вIrутреннего трудового распорядка вывешиваются на видI{ом месте,

Работодатель - заведуюtций при rIриеме па работу обязан ознакомить работtlиков под

роспись с лаIIпым локальЕIым IIормативI{ым актом до подписания трудоRого логоRора
(ст.68 ТК РФ).

1.5.Ilрави.ltir обяза,геJII)III)I ltля всех работllикtlв, закJIIоLIивIпих TpyltoBoi,i лоI,овор с

рабtll,сl;1а,t,слсмt (в ,t,oM (II,TcJ]e и вIIсIпIIих совмссl]иl,е.тrей), и завеl{уIоtцего УчрежllсIlисN,I .

1.6. 11рави.itа соб.lttолаIотся lla Bceti ,герритории Учрехсдlеtlия и при ll])ol]cl\cIlI.ILt

мероllриятиit, обусловлеII}Iых выIIоJIнеIшем образовательной проIрапdмы УчреrкдеIIия, вне
его ],ерритории.

2. C)cttoBllLIc прrlва rl trбlt,;;tlrlIocl,ll зtlRсл}/IoшIсr,о MIil{OY

2.1.1lавсдуltlшlrtl:i N'II;/{ОУ в cotll,Be,l,cl,Bltи со ст,.22 TIt P<Il имее,г tll)tll}0;
с :JaltJIIOIIaI,b, и:]lчlсI]я,[l, и рас,горI,а,гь труlIовые договора с рабо,гt,tиками в [Iopяlll(c 14 lIa

услоt]иях, которые устаIIовлены'fК РФ, иными федеральными законами;
о вести l(оллективIIые переговоры и заключать коллективные договоры;
о поощрять работников задобросовестный эффективный труд]
о требовать от работниrсов исI]оJII{ения ими трудовых обязанностей, бореilttlого

отtlошеIIия к имуIществу МБl]ОУ, рабо1,1тиков и других уLIастников образс)вtl,гсJIlllIь]х
о,гноIIIеFIий, соб;rtt-l71сltия 11;raBиJI вIlутрсIIIIего TpylloBol,o расIlорядка МБfiОУ;

а
Yl'B}lI'}l(l{Iil IIlI
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Ф IlP1,1I]JlcI(ill'b РабО'гIl14коt] к lltdcIu1lI.jII{lIill)Iloii 1,1 i\{а,I,ср!l;UIьIIоЙ о,1,1]с,i]с,гвсlIIIосl,},! It lI0pяl{t(cr,

усI,аIIовлеIjIIом ТК РФ и иII b]Mll фс2 цсра.ll bl t ым L, заI(оIltl]\{Lt ;

с lIринимать локztJILIIые нормативлIые aк,гы; )/твержда,гь графики работы;
. СОЗ/lава]'ь обт,с21l.rлIсII14я работп7li,lr,сJlсL"l в llслrIх предс,Iави,l,еJIьства LI заIIlи,l,LI сl]оих

l4ll],epecoB и I]с,гупать в ltих.
2.2. Заве7дулопций МБlЦОУ в соотI]е,tсl,виlл со сr-а,r,ьей 22't'K P{r обязаtl:
о соб"rttодать трудовое законо/lателLство, иIlые (lедераlIьгtые законы и иIIыс HopмaT,]{t]tlo

- ПРаВОвые акты, локzu]ыIые нормативIIые ак,гы, усJIовL{я коJ-IJIектиI]IIого логоRора.
соглашеFIий и трудовьж договоров;

. прелоставлять работникам работу, обусловленную трудовым логоt]ором;
О ОбеСпечивать безопасность труда и усJIоI]ия труда, соответствуIошще госу/tаlрс,гtsеlлltыfuI

Ilормzlтивным требованиям охраны Tpylla;

" rlбосtrеlll4I]агь работrиков оборудоваIIиед4, иIlс,i,[)умсlll,alми, 1,0xl{Ir,tecKtli,i

il,oKlr;ylg''''"'lltleЙ и иI{ымI{ cl]e/l0,I,1lzlN,,I.t, tlеобхо7lи]VIымl,t /UIrI l{OгIOjIIIetII{rt 14]\{}I l,руло}}ых

а

о

об;iзаltлtсlс,rеii;

t)бccttc:,Iиl]tt,Tt, ;lабо,г1,1икiiм pa,l]Il)/I() ()ll.]Ia,I,y ,ia 
1,1))/i1 1rавllой l1clIllсlc,гI,t;

I]ЫIIЛа[II'IВа1'|, В IIОлном разIчtере гlp1.Itlt{l,attolrlyro работIIиl(zlм заработную tlJlill,y t] сроI(и,

установленные l] соо,гI]е,гс,гtsии <; TIt РФ, коJIJIектиI]нь]м /tоговором, г{равиJIами\
l]l.у,грсllllсl'u l,pylloBol,o pacr]opяlt*a, l,py/(oBLJMt{ /Iоговорами; Y

всс,ги уче,г l]ремени, фаlсти.lесtси tr,грабо,гаIlлI0I,0 кчl}к/lым рабо,tltиtttlпл;
I]ести коллективные переговоры, а также заI(JlIоча,l,ь l(оJIJlеI(,гивtrый 21огоlзор в I1оря/ll(е,

ус,ган()tsJIенl loM'l'K РФ;
предоставлять представителям работttиltов полнуIо и лостоверную итl(lорп,татlиtо,
необходимуIо для закJIючения колJIеIfl,ивIIого iiоговора, соглашIеIIий и коtl,гроJlя зa] их
выпоJIIIепием;

знакомить работников под роспись с rlринимаемыNlи JIокаJIы{ыми l{орма,гивI,IыIчt}I

;lк],ами, неIIосредствеrIFIо связаIIrIыми с их "грудовой,г_{9яl,ельIIостьIо;

cROeI]peMeI-IIlo вLIполIJя,гь прслII14саtIия фелералыrоI,о opt,aTta исIIоJlIll4т,сrlьttой I]JItlcl,и.

)ilt()JIIlOi\4oLtclIlloI,o Hil пl]0Bel{ctl1.1c госу/lарс,гвеI]tlоt,о лlа/(зOра pI коII1,ро.пrI за
соб;ttt-iлсttис:itt ,Iрулоtsоl,о :з;lкоtl()ла,l,сJIьс,l,i]а и иIIых ItOpд,lal,plBIll,lx Itpal]0Bbix aKToj],

I]JIас,ги, осуIIIествляюtllих r]lунltllитл rro к()]Iт,ролIо и Frа/(зору в ycTa,IloBlTcltT-toй c(lepe
деятсJIьнос],и, уплачиватl, шrтрtrфы, IIаложенIIые за IIарушсние зако}Iов, pIHbIx

I{орма,l,ивI-Iых lтрitl}овых акl,ов, с0/1ержаtцLtх IIормы труl{оl}ого права;
pitcc]vl аl,рива,I,ь пре/dс,гаI]JlеIIиrl соотве1,0,гl}уItlI]lих гlроt|lсtlttlзt tы,х ()pI,ailloB, иIII,IxY
избраlrttых рабо,гниками представите:tей о выяIвJIсI,IIIьIх llаруIпеtlиrtх зill(оIlов и иIlь]х
[IормагивIIо-право}]ых актов, содержаш{их I1ормы труi{ового права, I]ринимагь меры llO
их ус,гранению и сообщать о принrlтLlх McpElx указа}IЕым opI,aHaM и прсllс1ави],сJIrlNl;
создавать условия, обеспечивающие учас,гие работ,ников в уIlравJIении орl,ани:зztllиеЙ lз

предусмотренных ТК РФ и иными федеральrrыми заI(о|Iами и l(оJ]jIе[t,l,иRIIIlII\,l

договором формах;
обссllечивагь бы,говые нуждI)I рабо,t,ttиlсов, сl]язаIJI,Iые о иоIlолtIе}Iрlем имI4 ,r,l)у.г{овых

обязанносr,ей;
ocylцec,l,I]JIrl,I,}, обяl:зат,е.ltыlое coIIpIaJILIIoe с,грахоI}атIие в поря/{ке, уст,а]iовлеt{Iлом
(lе2 цсlэа.l l bltLtN4 и закоп aN.{14 ;

I](),зi\4еltlаl,ь врс/{. ]Iри[tиttltспцt,lй;lа(Jо,1,1tиttаNt 1] свrIзt{ с и()tJоJltIсIIисNl 14д4II ,1,1)),/1()t}ых

обязанностей, а также комtlеIlсироl]irгь мора-ltыtый вре/{ l} поряlIке и на услоl]иях,
которые установлены 'I'K Pq), фелеральнымl,т законами и иныh,Iи нормативными
IIравовыми ?tKTaM{4;

IIорматиI]ными аlк,гами, соl{ержап{ими IIормы l]pyl{oBc}0,() IlpaBa, коJIJIекI,ив}Iым



/Iоговором, согJIашIе}Iиями, JIOкаJlыlыми порматиI]IIыми актами и тру/'[оl]ыми

до1,0l}орами,

3. 0сновные llpal}tl и обязаннос,ги работников МБДОУ

З.1. РаботIIик в соответс,tвии со ст. 2l 'l'K РФ имеет право на:
с 1]аклlоLlеtl1,1е, и:3IчlеIIеltие и раOтор)iеIIt4е,груllоl]ого /{оговора l] lloprvtкe I,1 IIal yc"ll()ljll;i)i,

ycT,altoBJlc] l I l ых'ГI{ РФ, и ttы ми (le2le11ш r br r ыN,l и l]ilKot I зм и.

о Ilpe/iocTal]Jtellиe ему рабс1,1,ы, обуслов.ltеttноЙ т,рудовым договОром;
о рабочее место, соответствуlощсе государственным нормативIlым требоваIIиям ()xI)ittl1,I

,грудt} и усJIовиям, tlреltусмо,l,реIIным коJIлективным договором;
о сl]о€временную и в поJIIIом объёме выплату заработной платы в соответствии со своей

кваrlификацией, слох(ностью труда, количеством и качеством выполненной работы 10

и 25,1исла кажlIого месяца;
. отдI;Iх: обеспечиваемый устаIIоRлеI{ием нормалыtой продолжительпости рабо.tего

врсIчIеIIи, соlсрап_lёttttого рабо.lеt,о времени для отдельtIых шро(lессий и tса,гегсlрий

рабо,1,Ilиtсtlll, l|рс/Iос,I,аI}JIеIIием е)(ене/I,еJlьных выходных дrей нерабо.Iих IIра:]/{IIичlIых

] tit cijt. ol l J l аtlиRас]м 1,1X с)ке годI{I)lх о,гпусI(ов ;

. IloJtltylо l(ocтoBepнyro иrrt|lормациIо об условиях труда и требоваIrиях об oxparlс 'l,pyl{a

на рабочем MgcTe;
. профсссионаJ]ь!Iую цодготоl]ку, IlереlIодготоI]](у и повышение своей квалификаttии;
с ;lабсlr,у IIо o0I}Mcol,I,lт,eJlbc,l,1]y в lil)yI,tlx орI,аI]иза11иrlх, уttре)IIлеIIиrIх lз i:tзti(jtl,,(ttt)t, i) l

сlсl,t<lttпой рtlбо,гLI l]рсмя, IIо tlc в уrliсрб ticttt,llзttclй piiбorr:;
о tlбъелиIlе}lие, вIt.lllоtlilя Iц]аt]о Iltl созланI,rе профессио[IаJlьIIых со}Oзоl] и tsc,l,yllJlýlit,tc lj

It}lx llлrl 1]а]Ilиl,Lt своих l,руllо]]ых прав, овобод и законtlых иIl1,ересов;
о yLIilcT,иe l] уllраtlJtснии МБДОУ в формах, предусмотренных ТК Pq), llI]l)lN,l?J

(iелеlrzurьными законами и коJIлективным договором;
о веление колJIективI-Iых переговоров и заключение коллективных договоров и

соглаIпепий через своих представителей, а также на иrrформацию о выпоJIIIении
коллективI,Iого договора, согJIаIпеr lий ;

о заII{иту своих труl{овых прав, свобо/1 и закоIIIIых иIlтересов tsсеми }Ic запрсtllе]III1,Iлч{и

заll(оIlом сllособамtи ;

о l]il,JpclIlcltиc }]tlilивилуаJILIIых и коJIJIсIffиI]lIых трудовLIх споров, вкJIтоlлLiя IIptll]() Iltl

забастовtс1/, в IIорядке ycTalIoBJIeliIIl,IM ]'t( РФ, иными федсральrrыNIи закоIIаIчI1.I;

с возмещение l]реда, причицс}l}lого работllику в связи с исполнением им трудовых
обязаннос,гей и компенсациtо MoptulыIol,o Bpe/la в порядке, уста}Iовленном ]'К l'Ф,
и l l ыNl и dlе7цера: r ыlым и закоlttlп,Iи ;

о обя:заL:еJlыlое ctlllLIilJILIloe oтpaxol]atti4c l} сJtyLlarlx, прсдусrчIотреIIllых (lс2цсрп;lt,tti,tiг1.1

закоtIами;
с 71:tи,ге:tыtый о,гIIуск cpol(oм ло о/{I{ого года не ре}ке, чсм через I(a)Kl(l)lc l() .;iс,г

}Iе1.1рерыl]Iлой tlедагоl,ической работы в порядке и на условиях, предусмо,l,рсIIlIых

учрс/IитеJlем;
о свободу выбора и исtrользования педагогически обоснованных форм, средств и

мето/Iов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников;
о творческую инициативу, разрабо,гку и применение авторских программ и MeTo/IоB

обу.lения и воспи,гаIIия в пределах реаJIизуемой образователылой rIрограммы;
3.2. РаботIIик в с0сlтвgгствии с() ст&тL€й 21 Тк РФ обязаtt:

. ссlб.ltlо/lа,гь l IравиJlа lrtly,I,pellIlel,o ,l,py/(oBoI,o 
рtlспорrIлка MI;/{OY;

о лобросовестI.Iо выполIIять обязаttltости, возложеIIные IIа него трудовым договором,
Уставом МБ/lОУ, lIрави"ltами внуl,р9IIIrего трудовOго распорядка, должt{ос,гIlымLl
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иЕrструItциями, разработанными на основе 11риказа Министерства зlIраI]оохраIIеrIия 14

социального развития кОб у,гвер}к/{еIIии Едиllоl,о ква:tи()икационLlоI,о cltpaB()l]llиI(a
/lОЛЖIIосТеЙ руководlи,гелеЙ, специаIистов 14 сJIужаIIIих, I)аз/(ел кКваL_гrифиl(аllиоt{tIыс
ха-рilI(,l,с'рл,lс,1,14l(и /{oJlжtlсtс,t,ей рабоr,ttиltов образtlваIIиrl) о,г 26 авl,ус,га 20l0 r,. N 76llI.
соб:tltl/1а,ть 1,руловую лисltиr]JI]{FIу;
L} ЫII0JItlri'ГЬ yol'all0i]JIeI IIIЫС Il oplYl Ы l РУДtit ;

соб:полать ,гребоваttиrl llo oxpaltc тру/(а и обссiIс.tслrиtо бсзоitасi{ос,l,и Iрула;
прохолитЬ обязагелыrые llрсl{вари,гельtlые (гrpr,r посl,уIlJ]еtlии IIа работу),
l]ериодиtlесl(ие медицинские осмо,t,ры (в ,l,ечеtlие т,ру,lltlвой 21с:я t,c.ltbIttlcr,и) и
вIIеоl{ередные медиt{инские осмоl,ры (обследоваtIия) lIo I]rltIраI}JIсниlо рабо,гt)/lt1,I,еJIrI l]

слуLIаrIх, предусмо,tpепных ТК РФ и и[Iыми t}едера.ltыtыми :]акоItами, а ,]]ак)ке

собrlюлать санитарIIые правила, гигиеIIу труда, уме],ь пользоваться средстI}а]\414

индивидуаJIьной защиты;
ПРОхОдить обучегtие безопасным MeTolIaM и IIриемам выпоJlIlения рабоr, и оказаIIиlо
ttервоЙ помощи пострадавшим FIa производстве, инс,lруi(таж IIо охране трула,
стажировку rra рабочем месте, проверку знаний r,ребований охраны трула.

о соб.lllодать зако[Iные права и и}lтересьi учас,[llиков trбр;воl]а,геJIыIоl,о проl{ссоtl:
вOсIIитанн иltов и роди,гелей (зttttо шпых IIредстави,ге:iе Ёr)

Ф ]}ес,г[I себя дос,t,ойttо lla рабо,t,е, в обпlс:с,гlзсIIlIlllк Mec,гilx, ссlб:ttодатt эт,l,ttIссt(l,{с,r,,,1rr,,, V
Iiotsеilения, бr,т1,ь tsнимагеJll,}tьlм и ljeж.llиt]lllNl с l]ооtlиl,анниками, род}r,геJIями и членами
l(0Jtлек,l,ива;

о бсрехtIiо о,1,IIоси,l,ьсrI к иму]I\сстrrу МБ/I.оУ, piiбo,tTlltKoB l,t BoL)Ill.lT,allпI{KoB;
. IIезамедлителLпо сообulаt,гь Заве2lуtоrцеп,rу МБ/lОУ или el,o замес,I,ителям о

возIlик]Iовеl.II4и ситуаtцl.tЙ, пpel{cl,al]Jlrtttll цей уI,розу )Itизни и зл(]рOвья зltодlс:tYt,

сOхранIIости и имуществ.t МБДОУ;
о своовременно и ,lotllto выпоJIltrlть распоряжелtия Зеtвелуrощего МБ/lОУ и его

замес,гителей, исllользовать рабочее tsремя для rIроизволи,гелыIого ,грула.

возлерживаться от действий, мешаюtIIих /{ругим работникам выполIIять их тр)iловыс
обязанности;

. приIIимать активные меры tlo устранению причин р1 условий, нарушаIощрIх
rIормальный ход учебного и воспи,гагелыIого проrlесса;

с соltержать свое рабочее оборуддование l,{ приоttособJIеlIиrt t] исправttом coc,l,orlI{l4и,
rIо/l/Iер)I(ивirгt) LII,Ic],oTy tta рабо.lем N,{есте, соблlоl{аr,ь уO,t,аIIовjlенtlый поря/lоl( XpaНellllrl
N4tll'еРИаJIыlых IlеIlItос,гсй и /1ot<lzp1,,r,,,,nl], псре/lаi]аr|,ь свос рабо.lсе N4ес,го t,lo clv,elle с

у,l,очllснI.Jем вссх рабочих Bol]poooJ]; \/
о ll(l(lсtс,t,игJIIо исItоJIьзова,I,ь сlбору/lоваllt{с, l)l(0ll()NIlI0 и pil1,1l.toIIilJIbIIo pacrxoдolliI,I,t, сырьс.

эlIергиIо"IопJIиво и /1ругие MaTepI4ilJlbIILIc рес)/рсы;
о сис,гематическt4 (не perKe 1 рzr:з в,гри r,одlа) повыIшать сво}о tсвыtи(lлttсаrцикl;
ý cl]oeBpeMeTIllo l}ccl,I4 и аккура,гI{() заIIоJIIлrl,гl, ttссlбходlимуIо /{сtI(умсIIт,аIIиI();
ý ]] cJlyllae I{еяl]ки на рабо,гу tto бо.ltе:зьtи изI]ссти,I,ь Kill( MoжlItt l)aIrcс рабо,t,tl71il,геJlя иJlи его

преllстави,ге;tей о tIевозможIIость l}blxo/lit tla рабо,гу llo уважи,l,еJtt,ttой лриtIине, в так)кс
l1релос,гаl]ить JIисток времеItной rlс,груllооllособtлосr,и в tlервый ле[Iь в1,Iхода на работу,
предупреждать администраlIию о возможIlом выходе на слелуIопIий деIль rra работу.

3.3. Педагогические работники, доIlоJIIlителыlо l( правапt, ),I(a]aItlIыM в llyllt(,l,c
3.1., в соответствии с ФЗ М 273 от, 29.|2.20|2 (Об образоваllиlл в Poccrll",tcrcol"T
<Ilсдерации)) по.пIlз}Iотся сJIедуIощпмIл акаlIемиrIеск[ll\!и IlpaBaMI| ll споболапrlл:

, свободzl IIpcrIO/laBtlIIиrI, сtзоболt,tое l}ырalжеl{ие свосI,о мЕIеI{ия, с:вобола о,г

l]M el[ ltul cJll;C,I во l] ttрофссси c)I laJib l Iyl() l(еrl,геJl1,IIосl,ь ;



о свобода выбора и t{сI]оJtьзоваrIия IIедrlI,огически обосItоваII}Iых фсllrп,l, 0pc.I{c,1,1],

MOTOi-lOts обучоttи я и восIIитания;
. ltpaBo на творческуlо инициативу, разработку и применения авторских програIчlм и

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
программы, отдельного курса, дисциплины (модуля);

о IIраво на выбор учебниксlв, учебных пособий и иных средстI] обучеtlия И

воспитаrIиявсоответствиисобразоllагельнойпрограммойивIlорrl/ll(С,
устаItовл eI lI I ом закоIlо/{tr.-гельс]]t]ом об образоваl I и и ;

о llptl]]o I|al ylltlcTl.te в рzuзработке учебIlых IIJIalloB и llрограмм, мето/{иЧсск1,1х

N,la,l,ep14alJIol] и иI{ых l(o]vlllolIcIlToB образовЕ,геJtLных проl,рамм;
. право IIа trсущес,п]ле}Iие исслеllоватольской деятелы{ос,ги, участие Rо в}Iе/(реlII4и

инноваций;
о IIраво на бесп:rатный лос,гугl lc иttrрормаIlиоIIно-коммупикаIIиоЕIIым сетям и базапц

lialllllыx, учебttым и меl,о/(и,lесI(!tм материаJIам, MaгepllttJlыIo-'I,cxl1l1Ll9uirirjvl

средlс,гIJаlN,l обесгtе.tсllиrl образсlва,гсlt btt oli /iея,геJIьI loc,l,Lt, а ,I,all()Ke ll0Jtl,, j( ) itlll i ] ii,

библиотекой;
о гIраRо }la уLlzlсl]ие в обсулсдегtии вопросов, о,п{осящихся к /lcrl,гgJltlll()C,l'Il

образоватс;tыlой организацирI, в т.ч. через органы управления и обrцесl,|]сIllIые
организации в IIорядке, установленном локальными нормативными актами;

о право на обращение в комиссиIо по урегулированию споров между участниками
образователыIых отттошелlий, в том числе, по вопросам наличия или отсутствия
коttф;тикта иIIтересов педагогического работtrика;

с IIраво на заIциl,у rrрсlфессиоttытыtой LIес,ги и достоиtлсl,ва, tla clrpalre/,Ulиl]oc !I

обт,ек,гlаlзtlос рассJIсllования IrарушеIIия норм профессиональттой э,I,ики

l t c,l(i-_t1,o I,I,ttlecкиx рабо,гtl и tcoB.

о Академические права и свободы /IолжII1,I осуIцестI]ля,гься с соблюдtlниеlчl llpats и
свобод других учаотников образовательных отношений, требований
законодательства РФ, норм гrрофессиоrtальной этики педагогических рабtlтников,
зzlкрсIIJIcIIIIых t] JIoI(aJILIIых IIорма,гиllllых ак,гах МБЛОУ.

3.4. [lедаr,оI,IltlескI,Iе рабоr,ll1,1ки NlIi/{OY лolto.1tltи,|,0Jtblto к llplll}aм, }Ktl:tllllltbiL\i ll

Itуtll(,ге3.1. в соо,гt}е,l,сl,I}ирl с ФЗ.Пft,273 от29,|2.20|2 <Об образоl}аIlлtлl в l'occpliiclttli,i
Фcllep:rllllи и м сIо,г сл е/lуюIIцIrе тру/Iовые прtlва :

. Ilpaвo на сокращеннуtо продолжительность рабочего времени;

. право на дополнителы{ое профессионtlJIьное образование по профилrо
педагогической леятельности не реже чем один раз в три года;

. право IIа ехсегодтtьтй удлиttеrlный опла.lиваемый отпуск, продоJtжлl,геJIыIо0l,ь
которого о п pe/Ic.l l яс,tlсяt [ Iрttвtа,гсльство м Р Ф ;

о право IIа l(JIлI,l,сJтыrт,tй отIIуск сроком /{о олrIого гола нс реже, tlcNt llcpcз i(i-t)li.r1l)1c

lIсоять ле,г lIеIIрерыtзItоii псllагогиtlссtсой рабо,гы в IIоряIU(с, ycTaIIoBJlellHoM ol]l"tl1lol\,l

испоJIuителыrой BJlacT,II, осуществляIоIциil,I функции по выработке государотвеrtIтой
IIOJIи,гики и ll0рматиI]I{о-праtsовому регуJlированию в сфере образования;

о llpaBo llil Jlocp()tlHo0 tltlЗLlа[tеI{ис ltсllсии IIо сТаросl'и В ГIорrl/{ке, yc'гatI()lijIclii]()\,i

закоI l олатсл ьством РФ ;

. иI{ые труl{овые I1paBa, меры социitJlьllой ttоддерrкки, установJIеIIIIыс фc2icllaltbttt,iпtrt
закоIIами и зatl(оIIоltагеJIьFIыми актами Т'амбовской облао,ги.

3.5. ОбяlзалIIIосl,и педагогиtIеских работников МБЩОУ

3.5,1.Педагогические работниtси в соответствии с Трудовым кодексом РФ обязаны:



О 0ОбJIlолzl't], Устав муI]иllиIlаJtыlоi.i бtолхtетrtоti дotrtKo.1tbltili.i ti(illсt,зоtзzt,t,сJlLtlOi.i
оргаlIи:]ации, IIравиJIа внутреннего трудового распоря/{l(а МБ/]ОУ ;

о 2цобросовес,гl{о t}ыполltrпL обязаttнострt, возJtожеFlllые tla [lего ,гру.Ilовым 
логовороIчI,

лолжностными иIIструкциями, разрабо,t,алIIlыми на осFIове Приrtава Минист,ерст,ва
здравоохРанениЯ И социаJIы{огО развиl,иЯ коб утверждеIIии Ijдиrtсlгt-l
квалификационного справочника должнос,гей рукоtsодитеJlс:й, спеtIиалистов I.I

служащиХ, раздеЛ кКвалификационные характеристики лоJlжностей работникоlз
образования) от 26 аьгусT а2010 г. N 761rl.
3,5,2. ГIедагогические работtrики В соотве,гствии 0о сL,атьей 48 ФедераJlьItоt,о :]al(olla о,]]

2,9,12..2,012 Ns 273-ФЗ кОб образоваIIии в Российсtсой Федlерации> обязаны:
о c:tlб;tlolla,],b :]ак()IltIые Ilpaвa} I,1 иItl,ерсOЫ уrlдgl,r,иков rlбра,з()вil,I,сJtL1-1Ltх (1,1,IloIllcltlaй:

BocIi]4l,aill tI.t Kol] Ll ро7lителсй ;

. ВеСти осущес,l,вJIrIть cBoIo дсrll]сJtыIoст,f, ]Ia высоком ltроtРессиоI,I€tлыIом уровIIе,
обеспечивагь ts noJtHoM объеме реа-Iи:]ациttr обра:зова:гельной про],раммы;
С СОбЛюдать пра]]овьlе, }IpaBcт,Iзe}tныe и э,гические нормы, следовать ,гребованиям

tlрофессиоl ta:rbHoli э,Iики ;

. уважа,Iь честь и достоиllс,гtsо восIIиl]а}lt.IикоlJ и tlруl,их уtltlс.гllикOв обра:лова,геJlьtlI)lх
отttопtеltий;
О РаЗвИВать у воспи,ганникоts IIозI{аI]ателLIIуIо ак1,иl]I{ость, 0aMOc,гorl],еJll>IlOC,I,b,
инициативу, творческие способности, tРормирова,гь куJIьтуру здlоровоI,о и безоltасIIоI,о
образа жизни;
О ПриМенять педагогические обоснованные формы, методы обу,tеtлия и воспитаllLlrl,
. УLIитывать особеннос,ги психофизиLIесi(оr,о рzlзви,гия восltи,гаllIIиков и сос,l,ояII],tе Ltx

ЗЛОРОвЬЯ, СОблюла'гь специаJIь}{ые усJIовI4я, tлеобходI{мI)lс lцlrl tIоJIуtIсIlt.tя образоI]ilIII]rI
JIицzlт\,l с ограIlиченIIыми возможностями, взitиш,tодейс,гвоI]а,гь tlo необхt)димо0l]и е
Nl е/ цIJ I iи l I 0 I( 14 м I-t opl,tl I Iиза tlиrl N,{ l..l l
. c,I.Ic,I,cTvIa,1,I1IIccKи повIr]ша,]]ь свой rlро(iессиоflалI)ttт,tй ylroBeTlT,;
. tlрохолиlь а,l"t,еO,гаIlию 1,1a соо,l]]ет,с,i,вие заrlимаемсlй /цоJIжнос,I,и в lIорядке,

устаFIовленном законодатеJlьс,l,вом об обрtвов ании;
е IlрОХоlIИ'ГЬ I] соо'гt]е'гс]'Вии с 1'l)Уд(оl]l,tМ ЗаlкOtIOДагеJILс'Гt}оМ l]реДВари'геJ-lЬные прtt
Il()cl,)/пJle}t1414 IIа работу и перI4одI.rtIсские медt4IlиIIскLIе оcMo,I,pI>I. il ,гilк)Ii(i l]Il(]oilcl)e/IlItIc
N,lс/l и ци н cKI4 е осмо,Iры по н aIIpalBJ Ie l.t 1.1Io работодаl,еl t lt ;

. проходи,гIl в ус,I,а[lовлеIIIlом закоIло/{а,lеJIьоl,вом PcD поря/lке обучелlие 14 проверк)/
зtlаlrий и навыков в об.пас,ги охраны,грула.

3.6. ОтветствеIlность педагогических работrlиков МБ/{ОУ

З.6. 1 .Педагогическим рабо,гникам запреIIIаетсrl I.{сtIолLзоl]а,гь образоват,оJIьIIуго
/(сr1,I,сльность Iуl'я llолити.tеской агитации, rrриtIужl]еll].rя IJосIIитаIIникоl] к I1pllIIя1,ltIo
Il0Jlи,гиtlеских, релиl,иозIIых и иIIых убехtдеrlий либо oTKti,Jy о,г них, лJIrI разжиl,аниrl
сtltц1.Iа,rIьIIой, расовой, ttаllиt-lltа.rtьttой иJIи реLtиl,иtlзноiл l)O:]II14. /UIrl tlI,il,1,iltlии,
пр()IтаI,а,}l/]ирутотrtеЙ ис](лючи,геJlьнос,I,ь, IlpeBocxo/lc,I,Bo [Io llри:]наку соtIиальной, расовой.
IlallиollaJtl,tltlli и.ltи реJlиl,иозlrой и.lttt я,tt,ltсоllоЙ flрLlIIаIUIежJtос,|,и, l.tx O,I,ItotllcII1.1rl к рсJI14I,лIи, l}
,гоп4 rIисле, сообщеttие восtIи,l,itllIIикам Ilc/loc,l,ol]cpHb]x сtзе/lсlttаti об ис,t()риtIеск!{х, о
IIаI\иотIаJIьI]ых, реJIигиозIIых и культурIIых тралиiIий народов, а тilкже 2цля побуrкления
ItOcпLlTaI,lIIpIKoB к дойст,tзияIп,t, IlротиворсtIаlIIи1\{ Коllс,ги,гуlции I)оссрtйсr<ой Фс/(сраItи],t.

З.6.2. [Iедаl,оr,и.tеские рабо,гtlики цесуl, o1,1]e,l,cl'l]el{tloc,f,l) :]il IlcIlcII()JtIIcI{иe LtJIll

Itе}iii/IJIежащее исполIIение возложеI.I[Iых на lIих д()JI)кtI()с,гlIых обязаннttст,сй в порялке и l]

сJlуtlаях, которые устаI{овлены федераJIьными закоIlами. [lеиспо"rlне[Iие иJlи tlенал;rежаrrlее
исполнение возложенных на них обязанrtос,гей, гtредусмотренных с,r.48 ФедералыIоl,о



л

зitкоllа о1,29.12.2012 N,r 273_ФЗ коб образовании в Роосийсtсой ФедераrtилI)) уr-Iц,,,',r,,ut"''.r'

IIl)14 lliJ()xo)I(/(9tIиl1 LIми а,г1,0с,I,аIlии,

3.6.3. IIелагоги.tеский работник может бт,tть уволеЕI по пу}Iкту 13 статьи 8З'I'рудtовоt'о

кодекса РФ в слу.lае возIIикIIоRеIIия устаноRлеIII{ых f'K РФ, иным федеральным законоМ и

исключаюшlих возмо)кIIость исl]олI]ения рабо,гниtсом обязанltостей по труловому лОГOВорУ
оl,раtiиtIсlIий на заlIятие оtlре/{сJIеIIlIыl\{.и l]и/{ами ,грудовоЙ деятеJIьнОСт}I .

4. IIорялок IIриемп, llcpeBolla и увольнеIlиrI работrликtlв

4.1. lIорялOк IIplIcMtl lta рпбо,гу.
4.1 .1 , Работttиltи реализуют свое право I{a труд путем заклюаIения трудового ДогоВОРа.

С,гороlrами трудового договора являются работодатель и работниtt.
4.1.2.Труловой логовор это соглашение между работодателем - заведуlощиМ

МБ/{ОУ и работtlиком, R соответстI]I,Iи с которым

рафтаеf 9дцl_qб_д_з.у_еlс_д

. Ilредостаl]иl,ь рабо,1,1tиlсу рабо,гу lto обус.llоtзленtтой тру'ltовой функции,
о tiбclcttOtt1.1,1,b усJlоl]ия Tpyl\a, преltусмотрснIIые ТК РФ, закоItами и иIIIllIчlи ll(]pгvIil'l,}{l}ll(),

Ilр[I]Jовыми актами, коJIJlек,[ивItым liol,oBopoМ, согJIаIIIеIIиями, JJокaulL-tlыNlи

норматиf]ными актами, содержащими Ilормы трудового IIрава,

е сво9времеIIно и в Irолном размере вь]IIJIачивать работЕику заработrIую плат,у.

p_i]ý9 ] Iц.lt -9-0 ц-ry.gl-qд.
о JI1.1tlL]o вLIl]оJIIIrl,гь olIpel{eJlelllIylo э,I,иNI col)Iallle}lиeм труловуrtl (lунittlикl,
о соб.lltоllагь деiiствуIощие в МБЩоУ ilрави.ltа внутl]еннего трудовоl,о р€tсIlоря/li(а

4.1.3. В TpyzioBoM llоговоре указываIотся:
. <Ir.И,о. рабо,гttика и IIаимеIIоваrIие работодателя;
о сl]едеrlия о докумеI-Iтах, улостоверяющих личность работника;
. и.I(сItтиtрикациоrtriый номер налогоплательщика (для работодателей);
о мес,го и лата заключения трудового договора.

ОбязательIII)Iми для включеI{ия в трудовой договор являются слелуIощие условип:
. мес,го работы (с указанttем с,груктурIlого подразделения);
. ,гру/{оl]ая (lуrtrсtlия (работа по лоJI}кIIости в соо,гветствии со [Iта,гIIым р€tсписаtlt,Iом,

сIlсl\л]zulы{ос],и, tlрофессилt с указани9м квалификаI{ии, кillIкретный видt lIop}11l1q'^,1,)ii

рабоrLлику работы);
. дага начillа работы;
. условия опJl&ты Tpy/la (в ,гом чиоле, размер r,арифной ставки или оклада (доллсностIlого

otc.ltt1.1ta) рабо,гrtикtt,I{оIIJIа,гы, Il;ulбatllctl lI IIооlI(ри,геJIIrIIые выIIJli}ты;
с рсжиNI рабо,lсl,о времеIIи и време[lи 0т1{ыха;
. компенсации за работу с вред{tlыми и (или) опасными усJlовиями труда;
. усJIовие об обяIза,гсJIыIом социальном страховании работIIикal, в соответсl,1]ии 0'l'K l)cl"'

и иIlыми федералыlыми закоIIами.
В труловом договоре могут быгь предусмотрены дополнителыIые усJIовиrI, в

Llftс],1Iосl]и:

о об уl,очне}Iии места работы;
о об испыта}{ии
о об утоLIнеIIии llримеIIитеJIыIо к условияI\4 работы даIлIIого работttика lIpttl] и

обязаtttttlс,гсй работtIика и работолатеJlя, уотаIIовJIеIIных трудовым законодirгеJllстl]0N,1
I,I И}tЫIчIl.t lIОРN4а'ГИВI,IЬi]vIИ IIРаВОI]I)IМИ аК'ГаМИ, СОl(еРЖаШ{ИМИ |lОРМЫ TPY/{OBOl'O IlPttIJat.

4.1.4. В трудовом /цоговоре о рабо,гtlиtсом конкретизирулотся его дOJiжltо01,1Iьiс
обязаннсrсти, уоJIоtsия оtIJlагы ,грула, IIоказатели и критерии оценки эффективности

l{ея,геJlыtости /iлrl IIазначения 0тимулиру}оIr(их выплат в зависимости от результатоR труда

л



и к.tчос,гва ок;tзIJваемых государс],венных (мун1.1ципаJIыIых) услуI,, а ,гztк)кс меры
соIIиалыlой подлерlltttи.

4,1.5.Ус.llовиrr 1,рудового l]оговора моl,ут быгь изI\4еIIеIlы только по соглаIIIению
c,I,<lllOIi 1,1 l] l]14cLMetrltoй (lopMe. l} слу,lilс зtlltJIlоtlоII14rI cpOtlIlo1,o,1,1)y/(ollOI,0 il01,0I]()l)a в lIci\,I

\/I(ilЗТlТВillОТСri С])0к ci'o /IсIlствi.lя L{ обсl,оrt,гсJIьстl}0 (trричиltа), IIос,пчжLIвIIIес 0сIIоваIIием лля
закJllоLlеl-iия срочllоl,о ,l^ру/{ового 

/Io1,oij0pa в сOо,I,tsе.l,о.I]]ии с'i'K РФ.
4.1.6. Частьtо первой с,гатьи 65 'l'K РФ (в релакции ФелераJIьного закона o,1 2З

ДеКабРЯ 2010 Г. Jф 387-ФЗ) предlусмотреIt IIеречеIIь докумеIIто1], которые лицо,
пocl,yIIаIo lllce II а рабoT,yo IIp0l1,1,rIl]л rlет рабоr,t)даl.еJlI0 :

о паспорт иJlи итrой докумеIIт, уltостоверяlсlщий JIичI{ос],ь;
С Т'РУlЦОВУIО КIIи)Кку, за исклlочеI{ием cJlyLIEleB? Kol,1lul труltовой доI,оl]ор закJItоLlае].с]r]

ВIIеРВые или рабо'гник постуIIает гlа рабо],у на условиях совмес,t,ительс,гI}а;
. СТРаХовое свиле,гельство гocyllapcTl]ellIIoI,o пеIIсионlIого с,граховаIIия;
. докумеtIты I}оиtIского учета - дJIя воеI{нообязанrlых и лиI{, по/{лежапIих призLIву IIа

военную службу;
. ДОttУМеНТ об образовании, о квалификации или }IаJIи.Iии спецрIалl,I,ll,tх зIlалtиli - при

IIОСТУПЛении IIа работу, ,гребуrощую специаJIьtlых знаtrиti или ctlet1I,titJtt Tloй
Ilолl,о],овки;

Ф cIlp,lt}li)/ о IIаJll,i(lии (о,гсу,гс,гвилl) суl(I4r\,Iос,ги ll (lllttt) (larc,la yl,oJIoI]IIoI,o IIpccJIc/(0"a,,,,l, V
лrтбо о преI(рпIIIеrIии уголовIIого пре()ледоl]чlFIия пtl рсабтллI,IтL{рутоIIIиI\л основаниям,
t]ЫлiltlIlУIо в Iloprult(e и lro форп{с, l(0,гор1,Iе ycl,altitt]JIиIJiiio,I0rl федсра.llыlыful opI,aHoNt
исIlоJIни'геrtьноЙ I]Jlac,l,и, осущест,l]JIrцощI.Iм фулrrсции IIо lзырабоr,ке и роаJIизации
ГосУларсТве1illоЙ I]оJIи,гики и }IорматиI]но-правоIrому регуJ{ироваrIиIо в сфере
l}}rу,греlIлIих /(cJl, - при гlос,tу]IJIсIIиLI lIit работу, свrlзillIl{ую с лея t,eJl 1,1loc,Ibк), l(

OcytIlec'I'BJIeHиIo ко'горсlЙ в соотвстс,I,вии с 'ГK P(l, иIIыi\4 (lе2цсlэ;tllыtl)IN,I :taI(oII()Nl IIо

/{опускаIотсrI лица, имеIощие или имев1IIие суllрlмос,гь, IIодверI,аIо]l{иесrt или
Ilо/]вергаВшиеся уголовrIому IIреслеловаIIию (.цалсе - сIIравка уголовttого характера).

. меДИцинскую справку об отсутствии меllициFtских IIрот,ивоIlоказаttиi{ л.rIil рабо,гы tз

дошкольной образовательной организации.
4.|.7. Прием на работу в МБ[ОУ без предъявлеIlия rIеречисJlенных докумоIll,оl] нс

допуокае,гся.
4.1.8. При заключеrIии трудового логовора вIlерl]ые труl{овая J(I]и)I(Kzl и cl,pilxol]oc

сl]и/Iе,геJILсl,во госу/]арс,гвеII}lого пеI{сионIIого страхоtJаII ия офорп,тлriеl,ся :]аlRслуIоlJlиl\4

N4L/[oy.
4.1.9.IIри IIрисмс tta 1rабо,гу (l{o ttol{гttlcalillrl l,pyltoI]oi,tl лоr,овtlра) заtsсл},tощlrii1-,

\4lj/l()Y ,]IIаl(оN{и,г l]lIoI]b llриll14мilсмоr,о paбo,1,tl1,1l(il iI(U1 1]oclll,tcl, с Lllal]l.]Jlai\,rLl I]II)/1,I]eIIl|eI,o

l'РУДОВ()ГО РаСrrОРЯДКа] ИНI)II\4]4 ЛОК8JILIILIN{14 IIОРl\4а'I'ИВ}ILII\4И аК'ГаМИ, НеП()С])еЛСl'ВеННО
свrIзаI{IIыми с трудовой леятелыIостLIо работtlика, коллеItтlIвIIым логовором.

-i,рфщ]iцlий нордзr*гцllц_о_lцаI]9ццl_цjlцi1,_оlt с li_oTQpl1lvlj.1_I1g_ý],Jл Q:]!la{_lQ.jyi].L!lll:

4.1.10.Трудовой договор (cr,. 67 1К РФ) :]aкJlloчalc,l,crl в llисьплеtrrtой (lopMe,
сос,l,авлrlеl,ся в llByx экземIuIярах, кахс2lый из кот,орых tlолllllсLl}Jае,гся сторонами.

Олин экземIIJIяр ,1,рудового договора перелается рабо,rнику, другой храl]и,гся у
работодателя. ГIолу.lgццg работrrиком экземtIляра трудового l(ol,oBopa лоJI)I(ilо
rIолтверждаться подписьIо работника на экземпляре Tpy/дoBoгo .цоговора. храняIIIсмсrI )/

рабо,годагеля.
Труловой договор, не оформ,ltеrtный IIадл9жаIl{им обрttзом, сtlитаol,оrl :]ilKJIIotIoIlIlыlvl.

сс:ли работник пристуllил к рабо,ге с ведома иJlи Ilo tIOручсI]иIсl рабо,гсrilаll,е"пя. ГIри
t}lак,r,и.rеском допуIцетtии рабоr,ника к работ,е заве/lуtоIций MIil(OY обязан оформи,t,ь с ним
r,llч/lовой /1ot,ol]op в ll1.IcbMe1-1tttlГ,l (lорп,tе Itc позJllIсс 3-х ilttсй со /{ltя (littt,1,1t,lt:cr<tll,tl

iloIT)/IlIeTI Ilя рабо,гlтиlса к работс.



4. 1.1 l ,Прием IItl рабо,гу оформл_яется приказом работода,ге.ltя, plз/I,atlll1,1]vI i{i]

ocIiol]tl}ILIи закJllоtIеIlI{ого ,грудовоr,о 
/-1оговора. Содержание приказа заведуюillего Mli/\Oo

lI()JlжHo сооl,ве,гст]]овать условиям закJIючецного трудового договора.
4.1,12,Ilo требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим

образом завереннуIо копию указанIrого приказа (распоряllсения).

4. 1 .13.Труловые договоры могут заключаться;
- па }Iеопределенный срок;
- IIа определеtrltый срок не более 5 лет (срочный труловой договор).
4.1.1z{,С]рочttыti r,руltовой /]оговор закJIIочается в сJIучаях, Kol)(it ,гру/{()t]Lrс

о,1,1lоIItеllиrt l1e ]чIОГУ,г бы,тЬ ус,гаIlоl]JIеIIьI Ita I{еогtре/lеJIеttный срок с ytle],ofut xilpztl(,l (]l)tl

предстоящей работы или уоловий ее выпоlIIlе}Iия.
Ес;tи в трудоt}ом ilоговоро llc oI,oвope}l срок его дейtствия, то логовор оtlи,гаетсrl

:]i1I(JlюrIеIII{ым IIit Itооt]рсl(еJIеlIttый срок. R cJIytltlc, есJIи 1lи ол[Iа из c,I,opoll tlc tttl,t,llcбtltllt,tll

растор)Itения срочного труi{ового до],оRора в связи с истеLIеI{ием его срока и работ,llиlс
IIpolIoJIжacr, рабtrr,агI) посл9 исl,еIления 0рока трудового догоt]ора,, r,py.ltclBtlй /{t)t,(ll;ti[)

сLlитается заклlоLIеIl}Iым на IIеопределецtlый срок.

_С р о ч н ы ii_црудо цQйдо Lолар*,iаýд!ачае тqд
о lUIя замены BpeмeпHoгo отсутствуlоIltего работника, за которым в соответстl]ии с

законом сохраняется место работы;
о }Ia время вLIIIоJIнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных рабоr,,

когда в силу природных условий, работа Mo)IteT производиться только в теLIеIIие

опреl{еленного периода времени (сезоrrа);

[Io соглашению с,горон сро.lttый труловой договор заключается:
о с JI}I[\[tп,tи, обу.ltltопlимисrl Ilo лI{евным (lopMaM обучения;
о с JIиL\Амl,t, рабоl,аtо[lими в MIJl(oy п0 совмес,гитеJ]ьстl]у;

4.1 .I 5.R соотl]9тствии с tlриl(iu}ом о IIриеме па работу завеi{уIощ}Iй МБДОУ об>iзалt

слелатI) зitпllсL в ,грудовой lсltртхсlсс работтtика coгJlacllo <Инструlсции о порялке ведеIIия

1,ру/lовых кIII{жск lra предприя,l,иях, в уIIрс)I(/(еIIиях и оргаIIизаIIиях))
lia рабо,гаюtt\их IIо совмссти,t,gльс,гt]у ,l,руловые кни)lg(и tsеду,l,ся по o,Jt1OlJHoMy

N,Iесту рабоr:l,t.
4.1.16.'I'руl{овые кних(ки работников хранятся в МБДОУ. Ijланки труловых KIl[,l)I(eIt

и вклалыtши к ним храLIятся как локументы строгой отчетности. Труловая Kllll)ttl(il
завед(уюII{еr,о МБ/{ОУ хра}lится в уIIравлеIIии лошкольного образования алминистраI{ии
горола Тамбова.

4.1.17.1-Ia каждого работника МБДОУ ведется личное дело, состоящее из
заверонной копии приказа о приеNtе на работу, копии докум9IIта об образовании и (или)
проtРессиональтlой подготовки, мелицинского заклюLIения об отсу,t,ствии
Ilро"гиl]опоказаtlий к работ,е в образовательном учрежlIении, локумеt{,I]ов, tlpeл,bllBJllleNI1,Ix

rlри lIрисме tlа рабсlr-у вместо r,руltовой кtIижки, аттестационtlt,tй лист. Здесь жс XpBI{I,1I,с5I

()l iи t I .)It:]efuI I]л rIр Il и с bMe}l IIого,гру/lоl]оI,о /lоговора.
4.1.18. Заведуюtttий MIil{OY BtrpaBe предUIожить работllику зЕ}lIоJII-lи,l,ь JI}Iс,гоI( lltl

учету кадров, автобиоr,рафию дrrя rrриобIцсния к JIичному деJiу. Персоныtьtlые ланные
работлtика подJIежаг заIците в соотве,[ствии со ст. 85-90 Т'К I'Ф.

4.1.1!).JlичlIос lleJlo paбo,t,ttttt<a x[ltltlи,1,I:0fl в МБflОУ 75 лет,.

4.2. О,гказ о приемс Ila работу.
4.2.1.Полбор и раостаIlовt(а кадров относится к компетенции Завс/цуtоtIlсt,сl

МБДОУ, поэтому отItаз в заклIочеIIие трудового договора не мо}кет быть оспореп в

суllебtlом порядке, за исклIочением случаев, предусмотренных ст,б4 ТК РФ. Ilo
требованию лица, которому отказано в заклIочении трудового договора, Заведуrоlций
МБДОУ обязан сообщить причину о,гказа в tlисьменной форме.



4.3. Изменение усл()ви й r,py71o B01,o l{ot,o l}opa.
4.3.1.ИзмеllеIlие ollpelleJIelltlыx с,гороIIами условий ,гру/lов0I,{) 

/)[oI,ol]()pa, l] -I,0i\I

tlиcJle, перево/ц Ita lц)угую рабо,гу, l\оllускt}еl,ся только IIо c0I,jIaшlelll.tIO clopo}l трулового
/IoгoBopa, за искJIIоLlением случасв, пре/tусмоl,реllIlых ]К РФ (с,г.72 ]'К РФ).

Соглашение об изменеI{ии oIIpe/leJIeIrIlT)Ix сторопами условий трудового /Iоговора
закJIючается в письмелlной форме.

Запрещается переводить и перемещать работника на рабо,гу, про,гивопоказаIIлlую
ему по состоянию здоровья.

4,3.2.Перевод работника без его согласия на срок до одного месяt{а на IIе
обУсловлеIrную трудовым договором работу у тоrю хсе trrабо,го/lirl,елri лоrlускЕlст,сrl l] cJIy.ta()
tСiu'аС'гРОфы приро/{ноI,о иJIи техI{огеIIIIого xapaк,I,epa, IIесчастllого cJlyl{arl Hit lIроизвоl{с,l]t}с,
ll())l(apa /IJIя llpci loт,BpalIlctIиrl уl(а.,]allIIIых сJIучаев иJII.{ устраI]сtIиrl их tIосJ]сl(с,гlзийт,

llcpeBo.rl на рабо,гу. 
,гребуюlrlуlо боltсе нtлзttоii tсвалиtРикации, llопус,кае,г(.)я ,I,олько 0

l i 1.I cl,N4cl l i loI,o соI,.Ilttси я 1,1або,lл t t.t tta.

4.3.4.Заведукlrций МБЛОУ в соотвстсl]]иLI со с,г.7б ТК РФ сlбязirll отстранитL о,I

рабо,гы (не 7_1огlускirгь lc работе) работ,tлиtса:
. Ilоrll]иtsIпегосrl tla работе в сосl]ояllи1,I аJlкогоJIьноI,о, IjapKoT,иtIecKOI,O иJIl4 ,гol(cltLIecI(oI,()

оllьrtlIеIlия;
. IIе прошедltпего в уста[Iовле}Iном rlорядl(е обучеrtие и llpoвepкy знаtлийt и навыl(оI] вч/

облас,ги охраIlы,груда;
. не прошедшего в уста}Iовленном порядке обязательный предваритслLtlый или

периодический медицинский осмотр;
о при выявлеItии в соотве,гствии с мелицинским закJIючеtlием Ilроl,иi]опоttiваttлtй дLtя

выполнения работtrиком работы, обусловленной трудовым /]оговором.
Заведующий МБЩОУ отстра[Iяет от работы (не 21опусI(zlе,г к работе) работttика Ilzl I]ecT,

IlcpI4oll времени до ус,гранения обстоя,геJIьс,гв, ,Iв1,1l]Iпихсrl ослIова.Ilием i{JIя ol,c,IpilllolII4rI 0,1

1lабо,г1,1 I.1Jlи I|сllогiуIl(еIIия lc работе. I} псрlлод oт,cl,palIellи.lt o,t, работы (ltс/tопуII(сIII{rl l(

ilабtl'ГС) ЗаРабО'Гt,tаЯ ilJtaгa paбoL,ttlrK)l ttc Itаttl.tсJlrlсl1ся, :]а llclgllg.,1cltиc}1 cJlyllilcB,
l I рс,] ()/с Nl от l)cII l I ых (le2 цcptt:tl,t tb,N,l за ко I Ia Nl и .

I} случаях отс],раI{еIrия от работы рабо,гltиlса, ltот,орtlй не IlpolIIeJt обучеttие и проверку
знаIлиЙ и цавыков в области охраIIы труда, лI4бо обязательныЙ предварительный или
периодический п,rелициlлсtсий осмотр IIе IIо своей виIIе, ему произволится oIIJIaTzl за всс
l]pcмrt отс,I,рансIIлIя or: работLI Kal( за ttlrос,гой.

4.3.5. Завелуtоttций МБl]ОУ обязалI l]ерсвесl,и работttика. tIу)кlIаIош{егося l] lIepeBoile
Iia /{ругуlо рабо,гу в соотве,I,ствии 0 медиllинским за,lt(JllсlLIеIIием, выдаIIIlLlм ts IIoprllll(c.t ,

ycTaIIotsJIeHHoM федералыrыми закоI{ами и 14lIыми нормативными правоI]ып{и itк,l,а]чlи l)Ф с -
письменного согJIасия работника на лругую имеIощуIося у работода,геJIrl работу, IIс
противопоказаннуIо работнику по состояниIо здоровья.

4.З.6. 0б изменении определенных стороI{ами условий трудового договора по
l]риtIиIIам, связанным с изменением организаt{Iлонных иJIи техI-IоJIогических ус.llовиlYт ч)у/lа
l]o иl]ициа,гиве работо.t{ателя, рабо,голатеJIL обязаIr yBe/(oMtITb работtrика в ltиcl,tvleIttlcli.i
t|ropMe пе позд[lее, tIeM за /]ва месяца (с,r", 7 41'К I]Ф),

4.4. llpclcpiiшlellи0,[py/{oI}or,0 /tOговOра.
4.4.1.IIрскра-IlIеrrие трyлOт}ого ilогоRоl]а l\4ожет иметь место 1,олl,т(о по основатIиям.

llрелусiчlо,l,ренilым cr,.77 ]'К P(l.
4.4.2.Рабо1,IIик иNlее,г право I)ас,горгIIуть 1,руловой лоl,овор, прсдуIIредив об эr,опt

Заведующего МБ/]ОУ в письмегItлоtl форме ие lIоздItее, чем за /]ве lIе/.Iели. Te.Ietttle

)/ка:Jа}IIIого cpoK;t IIачиIIаетсrI IIа cJIe/lyIoItlиti llet,tt, IIосJIе IIoJlyLIeIllirt рабrl,гоl{а,ге.ltепl
зiIявJlения работ,trика об уволылеttии.

4.4.З.tIо соглаtIlениIо между работником и Заве,цуtоltlлI1\.{ МБ/]ОУ т,ру.ltовой логовор
может быть расторI,нут,и до истечения cl)olta преllулре)(llения об увольнеrlии.



l} о.гt1,.1Е111у, K0I,1{a заявJIе}Iие рабо,tIIика об уволыIении по el,o иIIиIlltirгLII]е (lIo

собс,гl]ениому жсланиIо) обуслоtзлено IIсl]озNlожtIостьIо iIродоJIжения им 1lttбo,tl,t

(за,rлtсitеttие в образовагеJIьЕIые уLIреI(ления, выход на поIIсию и другие случаи), а 1,акх(е В

cJIyLIarIx уO,гаIIоi]JIеIIIIого II€руlцgrrrя рабо]]о/lагслем закоlIов и и}lых норматLIвл]о-правоl}ых
ill(l,o]], соl{ержаltIих IlopMытpyllolloI,() llp|llзa, ус.гtовий колJ]ективLlоI,о /Iоговора, coT)IaIIt()]Ii]'

или трулового договора Завелукltr{ий MIjllOY обязан рас,горIт{уть трудовой договор в

cpot(, указалttrый в заяI}JIе}Iии рабо,trtика.
4.4.4. ffo исте.lеrlия срока предупреждения об увольнеtlии работIIик I.IMceT ill)alio It

любое время ото:]ва,гь свое :]аявлеIIие. Увольlление в этом случае не производiиl'ьсfl, сCJlLi

па э,го место }Ie пригJlашен ts письменной форме другой работник, которому t]

соответствии с Ti( РФ или иными федеральными законами не может быть отказаFIо 1]

закJIlоLIеItии трудового договора.

,,о.*оu,1,],,1,";;ж"#,u,х"",:i-;#Ё,],,.н^;-#:Ju.J-ъж;,т#: ,f;i1;;y-"J,Tff,,i,,,,;,x;;
работниtсу трудовую книжку, l{ругие документLI, связаIiные с работой по письмсIIIIttмУ
заяl]JIеIlиIо работtlика и произвести с ним окоFIча,геJIьный расчет,

l]c:.ltpt rtо истечеlIии срока lrредупрсжлсния об увольнении 
,грудOвой 

.,цсlt,tltlоlэ ttc (ir,r:r

paOTopI,HyT и работник не }Iастаивает на уt]оJlы{е[Iии, 
,го дейс,гвие трулоt}огtl /{ol,olJopttll

продолжае,гся.
4.4.5.'l'рудовой договор. заключеttrtый на время выполнения определенной работы.

pac1]opl,;}c,[crl tIoсJlc 0/{аIIи t]ыIIoJIIlеlllttlй рztбсl,гы,
4,4.6,Тру;цlвоf,i /1оговор, зitкJlIoLlсIII{ыl)i на вреIчlя исIIоJlltсttия oбli,litttllt)i.,}.]ij

о,гсутс,гl]уIощего рабо,гttика, рас,горгастсrI 0 выхоlIом эl,оI,о работника на рабо,l,у.
4.4.7.'Груловой /lоговор, заклtоченный на время выIIолнения сезоII}lых patitl,t,,

рitст,оргае,гся по ис,t,еtIеIIии оIIредеJrеIIного сезоFIа.

4.4.8.Независимо от причины прекращения трудового договора, Заведуюrrlиii
МБДОУ обязан:
о из/],а,гь приказ об увольнении работника с указанием статьи, послуживIrIей основаrlием

прекрапlения,грудового договора;
о выдагь работнику в деI]ь уволь[IеIrия оdlорм;rеI{пую трудовуIо книжку;
. выl]JIа,ги,t,ь рабоruику в деIIь уI]оJIыIеI{ия все приLIитающиеся ему cyм]vlb].

4.z[.9./,llleM }волLнеIJия сLIитаетсяI последний день рабо,гы,
4.4,10.Записи о i]ричиI{ах уволJ,IIеIIия в,груловуIо кIlижку лолжrIы произl]оl{Ll,I,Lсrl t]

TotlIIoM соответствии с формуJIировками дейtствуlоIцего закоI{одательс,гва.

5. l'абtrчсс r}l)e&rrt ш Bpcplrt 0,г/{ыха.

5.1. I} МБ/iОУ ycl,alIaI}J]иI]ilOTc}l 5-дltевttаяl рабочая tlе/{еJIя с двумrl ljl,{x().,1,1lt.l]\tli

/IIIями.
5,2, /Iля rIедагогических работников устанавливается coкptllt(elllttlrl

IIродоJIжительность рабочего времеIlи - lle бо.ltее 36 часов в неделю (ст.33З 1'К РФ).
В зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их

труда педагогическим работникам устаIlавливается (Приказ Министерства образоваII].Iя и

}lауки РФ от 22.1,2.201'4 Ns 1601):
а) uродоrlжительность рабочего времени:
36 часов в rIелеJ]Iо- пелАгоI,аIчI-IIсихоJIогам;
б) rlo;lMa tlilcoв llедат,оглlLlеской работ,ы за ставку зарабо,гпой платы:
20 чаrсов r] i;е/iслrо * уtlи,IсJlrIм-JIогопе/lt}м;
24 часа в IIe/IeJIIo - I\4узыкалыII)Iм руково/tителям;
30 .rасов в неделIо - LrIIcTpyKTop Irо tрт.rзи.тестсой культуре;

36 часов в lIелелIо-- воспитатеJIям /{оIIIколыIых групп
общеобрлrо]JатсJlыlолi tlatlpaBJIetIllo0l]l{;



/{ля других работников устанавливается продолжителыIость рабочей 1Iслсли - 40
часов.

5.3. В МБlIОУ BBe/{eI{ суммироваttt-tый учст рабоllего времеItи пслtlг,tiI,I,1tIссI(их

;laбoT'Ttl,tlttlB (с,г.104 'ГК РФ). Yc,r,altol]jtel{ у.Iет,ttырi ilсриоll -о/II4II го.г{. 11ри суммироl]аIIIjом
),''It:'l'c lrirбo'retu времсitи 1IpOl(oJl)I(I,i,I,(--JII)IIOc,I,b рабо.tсr,о BpcN,IcIIli зо уqg,l,rr,,,й tlсlэисlдц lte
i(OJl)I(IIa lIpct]1,IlIIa'IL IIopi\{tulbIloI'O LI14cJtal 1laбo,Ittx tIacoB. IIopп,ta:tbttOe tlисJl() trlaбc1.1tlx tIilcol}
:ja УЧеТIlыЙ период определено исхо/Jrl из еженеде.lrьной продолх(итеjIьнос,ги рабочего
времени педагогических работников - Зб часов,

Суммl,tрованнlлй уче,г рабочег0 времеtIи доllускает изменеIIие пролоJI)I(итеJtt IIостI4

1lабо.lеГ'сl BPеMcIlи в су,Iки LtJlи I],t,etlelIиe tl/ltIclli lte/leJll.{ /{Jlя l(oIIKp(1,1,1 lll(х;lпбtl,t,ttttкоrз tttl
OpaBFIeHlIIo с устаFIовленными llормЕrгI,tвами рабо.lеI,о l]рсмсIIи. OcyrIlecl,t]Jlrleмaя r] /,ialIIIoN,t
cJIytIac ttcpepaбoтKzt компеtIсируется либо Mcltt,ttteЙ tIро/lолжи,гель[Iос,гыо рабочсl,tl
ВРеМеНИ В ДРугИе .IIt,tи, либо l]редос,гавлеIIисм доIIоJI}Iи,геJ-Iьных дlтеЙ отдыха в l[pel{gJtax
оДноГо Учетного периода. При суммирова}IIlом ytleTe рабочего времепи, обозrrачоltllо]\4 I]

ст.91 ТК РФ продолжительность рабочего времени соблlо7дается не ех(елневно иJIи
еженедельно, а за учетный период, который не может превыIIIать одного гола.

5.4.Продолжительность рабочего времеI{и опрелелrrется граtРиками cMelIIIоc,г}l.
I(оторые составляIотся с соб;Itоде}tием ycTatltlB.ltcttttoй IIро/IоJ]житеJI1,ItOсl,t4 рабо,lсlrl
l]ре]чIе}tи и утвсрItдается заве/lуюlцим МБ/{ОУ с учетом мIIе[lиrI tlроtРсоюзI{ого коIчIитеl,а - \r/
l l l]c/lc,I,a.l] 14,1,(l.rl bI I0 I,o opt,tll t i] рабо,г1,1 и ltоlз.

]] графттке уl(азtIваются часы рабо,гы 14 гtсрерыва для отдыха и прием пишIи
lIролOJl)крl,геJlыlосlыtl ttc бо.itсе 2 ,tacoll 11 [Ie NIсIIсе З0 миttу,t,, ксl,t,орый в 1rабочсе i]pcмrl ttс
lзKJ1IoLlae,l ся.

График сменrIос,ги объявлltется рабсlтнику пол расписку и вывепIивается fiа виlцIом
N,tecт,e, как IIpaI]l.IJlo, IIс IIо:]/1нес, l{eм за l месяtl1 /.lo l]вслеIlия el,o l} 21сliс,гtзис (cl,. 10З'ГК I'(D),

5.5. Работа в вLIход}IIIIс и Itра]лtIиtIIIые /{IIи запре]tlеilа, :}it t.IcKJIIotlсII}lcM cJtyllacts,
Ilpe/{ycмoTpel{rlыx сr,агьей l l3 'ГК РФ.

Г[ривлечелtие о,гделыtых работIIикоl] МБ/lОУ к рабо,rе в выходные и праздl{иLlIlыс
дIIи допускается в соответствии с графиком работы, а также в исклIоLIительпьж слуtIаях.
предусмотренных законодательством, с IIисьменного согласия работI{ика и с учетом
мI{ения профсоюзного комитета.

!ни отдыха за работу в выходFIые и праздIIиLIIIые дIiи представJIяIотсrt в IIорядке.
rrредусмотренном действуюшIим законо.цагельстl]ом.

Рабо,га в выхоllные и нерабоLIие празлIIиtlI{ые /\Ilи оlIJIаtlиваетсrl lle McIlee tlcl\,I ]-]

itпойгtоп,l размере. По жеJIаIIиIо рабо,l,ttl.tlка, работавtltсго I] RыходIIыс и псрабtl.tlас,
il_РilЗДlll{IllIi,Iс l{Ilи cMlz л4grr,ar,быl,ь пpclloc,гill}Jlclr лруl,ой дсllL O,t,l_(Llxa. l] э,гttм сJl5z,lлa рitбо,гltV
l] I]ыxO/,(t,I)Ic и j{cpalбortl-re IIpa]i{IIиItIl1,1e /lI{t{ OIIJlatlи,]ae,lcrl I] о/IрIIlарIIог\.{ раз]чlсре. а ilcI{b
о,г.г{ыхzr оплате Ile поллеr(ит.

5.6.Учет рабочего времеI{и произ}Jодится в соответствии с требсlваниями
лействуlоп{его закоIIолательства.

5.7.Рабоr,rrикам УчрежllеFlия Ilре/{ос,гill]лrlется eltte1,olцtыii t,ll1.1ttt,Il,tllacп,tt,lй o1,1Iycl(

cpoKo]vI не менее 28 кzuIеrtдарIrых дrtей. IIе/{аг,оr,ичсск1,1м рабо,гtlикам I]рсдос,гаI]JlrIе,l,сrt

)ilUIиIlеIIный отпусtс сроком 42 и 56 калсIIдарных ,tltIей. Очсредt-lость ttред\ос,гавJlеIlия
е)ксголIIых опJIачиваемых o,1,rlycкoB устtlгIilвливается завеl{уIоIцим МБДОУ с у,tс,гсtп,l
необходимости обеспечелtия лIормttльttолi работы образовательной организации и
благоприятных условий для отдыха работников. График утвержлается заве/цуIоIIIрIм с
yLIeToM мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две ЕIедели до I,IаступлсIIия
календарного года (ст. 123 TIt РФ).

5.8.График отпусков обязателеrI как дJIя завеllуtоItlего МБДОУ, ],at( и длrl

рабо,гника. О врсмеttи IIачаJIа отпуска рабо,гttиlс llолжеII быгь извощо}I пе IlоздFlес, tIeM зА

,]1I}c llcllejl14 l{o cгo IIa,l,IItlJIa.
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5,9. РаздеJIеl]ие ежего/U,lоI,о оIIJIачивасмого отпуска па LIi}сти LI отзыl] 1lз 0,1 ll\cirir
/{ol]y0кaeTcrl лишь с соблюдением ,гребованиЙ ст. 125 'ГК РФ.

5.10. Замеtlа ежего/ILlого оIIJIаLIиваемого oTI]ycKa денежной KoMlteltcttilt.tci:t

лоIIускtiется при соблюдеrrии требований ст,126 ТК РФ.
5,1l.Етсегодный отпуск долх(ен быть перенесен или продJIен при времеrllтой

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государствеI]ных иJlи
общес,гвенных обязанttостей; в других сJIучаях, предусмотренных законодатеJIьстI]ом
(c,T,l24 ТК РФ).

5.12,По письN,lеIlIIому :]аявлеrrиtо работI{ика отпуск дол}кеЕI быть псреitессlI и l]

cJlytttlc, еоJIи :]авеlIуtсlrtlий МБlIОУ }{е уве/lомиJI cBoel]peMel{Ho (tle позlttе, чсм зi1 15 ltrreii)
paбoтTltll<a о време]Iи cl,o oTl]ycKal иJIи IIе выIIJIа,гиJI до IIatlzlJlz} o1,Ilycкa зарабоr,trуrо ltJllt,l ,\/ 

,tit

время отпуска tsIlеред (c,t.|24 ТК РФ).
5.13.По письмеIIтIому заявлеIIию рабо,гтtика ему Mo)IteT бытт, предоставлсII

лJII-]теJ]ыIыЙ отгtусtс cpol(oм ло oilнoгo го7lа (о,г, Na335 'ГК РФ, Приrсаз Минобрпаукlt Pcl<llltltI

от З l мая 2016 r,ола ЛЪ 644)
5. l4.0T,пycKa без сохранеIIия зарабtlt,llой tuti}т,ы может бы,t,l, гtре7lос,гавJlс.Il:
-по семейlтт,lм обстоятелI)с,гRам ;

-по слуrкебrtой tlеобходимости;
-t] сJIучаях, IIредоставJIrIется в случаях, предусмотренных ст.128 TIt РФ, а,[акже

коJIJlсt(тивным логовором.

6. Поошtрениrl за успехи в работе.

6.1.За добросовестIILIй трул, образцовое выпоJIIIение трудовых обязаtltlос,гсй,
п риN,IеI IяIо,tсл оJlелуIO1цие формы п оо шlрOt l иrl :

о объяIз.ltсttие бrtагодарIrости;
. выдача премии, стимулируttltцей выI]Jlа],ы;
. награждение IIенным поларком;
о I{аграждеIIие [Iо.lетltой грамотой.

6.2.I1оощреttие объявJlяе,tсr] в llpl4l(itl]e lro МБЩОУ, лсlволитсrl /lo свелсllliя l}0\.rl,u

KoJIJtet(1]l.{Ba и за}tосtI,гся в l,py/(oByIo кlIи)кку работника.
6.3, За особые трудовые засjIуги работники предста]]ляIотся в вышестояtllие opl,.lllbI

l( пООII[рениIо, IIаt,раж/lению ордеIIами, медаJIями, поLlетными грамотами, Hal,py/_(ll|,[iv] 1,1

зI]ачками и к IIрисl]осrIиIо IIoLIeTHыx званий и др.

7. Труловая дисциплина.

7.1. Работlлики МБ.ЦОУ обязатtы соблюдать трудовую дисциплину. /{исtlигпtиltа
ТРУДа ОбяЗательное для всех работников подtIинение правилам IIове/Iсllия,
ОI]РеlIеJIенlrым 'ГруловIпм кодlеI(сом РФ, иными (lеддеральными закоIIами, колJIективIIым
/l()I,0l]()pON,l) соI,JIаIIlоIIиями, JIоl(Е}лI>IIIllми нормативIIыми актами.

7.2. Рабоr-ники МБ/lОУ обяrзаltы подчцlrотп.о завелуIощему МБ/]ОУ Lt cl,()
заместителям, выIIоJI}Iять их указаlIия, связаIIные с трудовой леятель}Iостыо, а Taкxte
IIРИКа}зы и 1lрелllLlсания) /-{о,l]оl{имые ло рабо,гItика посрелством приказа, лоJIжIIос,],tlIJх
Иttс,гр5,tсt 1t,tй,

7 .З, Работltl.тtси, I1е:]аll]исимо о,г лоJIжIIостIIого поJIох(еI{ия, обязаtтт,т проя]].ця,гt-
l}Зa}Ид4IlуlО вежJILlI}()с,t,ь, уl]а)кеtlие, терпимоо,гь, соб.lltолzrгь с,гtужсбttуttt l\i,lcll1.1 i1.1llil,,\,
t tрофессиоt{flJIIII-I}Iо этику.

Z,1l_._Рф9]цццад4_дj*I1о_д4qцýцииМБДОУзапцqщается:
. находит,I)ся в верхrtей одежllе и гоJIовных уборах;
о громко разговаривать и производить шум во время занятий;
. кури,гь;
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хранить ли Llгloe имушIество ;

/IeJIit,I,b рабо,1,II14кам замеаIаtIия lIo пово/lу их работ,ы в пр1,{су,l,с,t,}]I4I{ I}()сIiLl,гilIIIII.iкt]I] 1,I 14x

роди,геJIей;
изменять I1o ct]oeмy усмотрениIо график работ,l,t, замсIIrI,гь lц]уг друга без 1эазрепIениrI
заведующего Учреltсдения.
7. 5 . rIедаго ги.tе сlсим р аботникам з апрýtдаgтсяtj.

отменять, изменять по своему усмотрению распиеание залtятий;

изменять продолrкительность занятий и перерывов межлу ними;
оставлять детей без присмотра;
IIере/{авать детей лиllам, не являIO1цихся po/lи,IcJlrIt\{t,t (заlссlлltлыми rlрс/lс,l,ittзи,t,с.ltяt;чlи),

без Ilис:ьмеi IлIого согJlасия роди,ге;lей (законных прелс,I,аIjи,гелей).

1.6, l]а Irapylllerrиe труловой дI.IсIll4плLIIIы, ,г.е. пеисIIолнеIIие л4ли IIеналлсх(аIцее
14clloJlIIellиe lIO виIIе работltика возjlо)l(сllllых lla IIсго l]pyl{oBLIx 0бязалtнос:l,ей, Заве:lуrощилi
МБДОУ Btrpal]e lIримсIlить слелуюlllлlс лисцрIIIJlLlJlарItые взыOt(ilttиrt (оr,.192 TIt РФ):

а) замечаtrие;
б) в1,1говоlэ;

в) увольllел{ие по соо,гвс,гс,гвуIоrцим осIIоl]?lI{иям, l] ,I.rI. IIо
кодекса РФ.

a

о

a

a

rr.l3 с,г. tlЗ Труловоl,о 
ч

ФедералыIыми законами, уставами и поJlожеI]иями о лисI\иt]Jтиttе (часть IIя,гаrI

с,гатьи 189 настоящего Кодеrtса) для о,IдеJIьцых категорий работниttов могут бы,гt,

предусмотреIIы также и другие дисциплинарные взыскания.
К дисциплинарным взысканиям, в LIастности, относитсrt уI}оJIыIеI{ие рабо,гttлtiса lto

основаниям, предусмотренным пуI{ктами 5,6,9 или 10 час,I,и rrервой сl,а,гь1,1 В1, ttyttKT,oп,l 1

стаl,ьи ЗЗб или стагьей З48.11 IIастояп{его ltодекса, al таl(же IIyI{IffoM 7,7.| рt.ltи [i tlac,l,I.l

ttсрвсlй статьи 81 IIастояпI,его Ko/tercca I] сjIучаrIх, ](оt,ла I]I4I,IoBIllne лсЙс,t,вlr;I, /lalotIU.1()

()()IIO1]tlIIt{rI IIJIя yT,l)aTI)I /lовсриJI, jtлlбо coo1,|]c,гcl,t]cIIIlo aMOpilJI1,IIIlIIi IIроступок cOt}cl)lIIcIILI

рабо,rit1-1ком по Mec,t,y рirбо,гы I,I l] связи с l{ctloJlIIc]IиeNJ llM ,грудdвых обязаtлtосr,еi,i. ilc
.]t()lIускtlс,t,ся примеItение /lисциll jIиllil|lIlLtх взt,Iска1,1ий. пе IIрQll,)/сN{отрс[IIIых (lс;lсllilлt,III>II\,lLl

:]акоItами, устаI]ами и положет,Iиrlми о лисI{иплине. При на;Iо)l(еIIии диоцtrплиIIарIIого
взыскания долх(IIы учитываться тяя(есть соверпIеI.IIIого 11роступка I,I обстоятельства, при
которых он был coвeplIIеII.

Рабо,гttиttи, вхо/IяIIIие в сос,гаI} '['амбовсlсtlго I,ороlцского l(оN,!и,гсгi] |Iроdlсоltlза,
IrpotPKoMa МБД()У, IIе могут быть гlо.t1l}ерI,IIуты .l{t.loll],lгulиIlzlplIoMy взысltаIIиIо без

lIредвариl,еJIьного согJlасия tlрофкома, LIJleIIaMи которого о[Iи явлrIIо,гся. Г[рслсеllzt,гсJlь\r/
lrрофкома - без прелвари,IеJlы{ого согJlасиrl Ilрезиi]иума'Гамбовского городского коNIитс,[а

Профсоrоза. Уволr,нение работников, являIош{ихся членами профсоюза за пeo/{IloKp.LI,IIoc

IIеисполнение работником без уважительных причин трудовых обязаrtrtос,геiа, ес.llи ott

имеет дисциплинарное взыскание осуtцестI]ляется с yLIeToNI мотивироваIIIIого NII{clll{r[

выборного органа первичной профсоюзrtой органи:]аltии работолzrгеля (cr,.82, 192,37tl 1't{

рФ)

7.(l. IIоря2t()к llр1,IмcllctI1,IrI /llrсI(IItIJILlIIapIIoI,o l}зыскаtIt,IrI:
7.6,1 . Г[ри ttалоrтсеIIии дLIсцI{lIJIиIIарIlоl,о взI)Iскапия лол)ItlIы }tlит}:lваться тяжесть

соl}ершенt]ого прос,гуIIка и обстоя,ге"rttJс,гтlа, ITp}l коl,орых он быrt сOвершеtl (c'r'.192 'ГК РФ).
7,6.2. ,Що примецеltия лисциtIJtиl{арIlоI,о взыскаtlия завслуlOщий МБ/{ОУ ло"rшсен

зtrгребовать от рабо,гIIика письмеIlное объltсttеllрtе. I]слрt по истсчоIrиIо двух рабсlчих лпеli

)/t(a,]tlllIIoe объяtсtлеrtис рабо,гltиком tte Ilрслос],аl]Jlсt]о, 1,0 оос,t,ilвJlяс,гсrI co(),1,1}(lt,c,1,1зylcltt1lli,i

tl1(,г.

I-Iепредс,гаI]леItие рабо,гttиtсом объяlсltелlия
IlримеIIеI{ия дисr(ипJIиIIар]{ого взыскаIIиrI.

нс ,lt]JlrleTcrl лреIlяl,с,гв1,1ем /UI'I



7.6.3./{исIrиIIJIиIIарное взыскаI{ие IIримеIляется не позl1I{ее одного месяIlа со /tIIrI

обttаllуlltеtlия просl,уlII(а, IIе сLIитая I}ремеIIи бо"llезни работника, пребываtlия eгo в оl,пускс.
а ,гаI(жс l]ред4еI{и! trеобхолl.tмого [la y.le,l мнеIIия профсоюзttого KoMI{,l,c,l,il

(l r рс; 1с,гави,l,сJlыIо],о оргаrrа)
7,6.4./\исttиtlJIинарное в:]ыскаI{ие нg, моItе,г бы,гь примеIiеrIо поз/IлIее б месяr(ев оо

дтIя СвеРIiIеIIия I1рос1,)/пка, а по рсзуJIьтатам ровLIзии, проверки (lинансово-хозяйtствсltttой
/lея,геJIыIости иJILI ау/lиторской tlpoBept(},{ - Iroзlttlce 2-х JIO,г со /цIя его coBoplllcIIIllr. lJ

УКаЗаl{НЫе CPOKLt Не l]КJIIОЧаеl'СЯ RРСМЯ I]POИ:Jl]t)l{C'1-1]a lIO УГОJrОВНОNiIУ ЛеJtУ.
1,6.5. lJa Kartc2lt,lй lU.tоl(иlIJlи}лitllttый lIp()c,I,ylIOl( може,г бы,t,ь ttill,tMtclIcI,Itt ,l,(),]l1,1rr) i/.,'.l]t }

лисIIrl пJIиIIарIIое взыскtlltие,
IIриrсаз зaBeltylol[(el,o МБliОУ о применении llисциплиI{ар}Iого l]:]ыcliilll1I)l

обL,яв:tltется рабоrнику Ilод росrIись в течение З-х рабочих дней со лня его издаItиrl, llc
cllи,l,ilrl времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывасl,сrl
озIIакоNlиться с указаЕIным приказом под росtIись, то составляетсrI соответствующий акт,.

1.6.6, !исцип.llиIIарное расслеlIование нарушений, пе/]агогическим работIl1.It(ом
У.lрсitс2lсllия lIoprvl про(lсссио]]аJlLноl,о Ilовеления и (или) Ус,гава УчреrIсдеtlи_я MoltteL, бы,t,t,

IlpoBc/tc}lo тоJIько IIо IIос,гуIIрtвlrtей Ila IIeI,o rкаtобе, tlo;1aHHoti в письмеtllrой формrс, l(()l1ия

lco,l,o1эt'll)i /lол)I(lIil бы,гt, liepei{alla /{aHIloMy пеllаl,огическому работrrику.
7.t].'/.Хол /{исIlиI,1JIиrlарI{ого рiiосле/lоl]ания и rIриня],ые llo el,o резуJlь,гатаN,t pt]IIl(lIlil,i

Nlol,y,t, быr,ь Ilре2lаны гJIасIIос,ги TOJIЬKO 0 согласия этоI,о пелаI,огliческого рабtlт,лtлlкtt .за

искJIючением сJIучаев, ведущих к заllрещению заниматься llедагогической леятеJIьнOстью,
иJl1,1 при ttеобхо2lимости зашlиты Ll IIтересоI] воOtIитанников.

7.tj,tt.B соо'1,Itс,гсl,t]1.1и со c,r,.374 'l'K l'cD уl}оJIыIсI{ие Ilo 14Ill1l1иLl1,1.It]c :]iIlJclr(\/l()jll,(]j i]

Уч1,1с>ti;lснttя рi'tбtl,t,ttt,tltоtз, вхtlllяIIIих }] co0l,tlli tзыбраI,tttt,lх ttрtlr]iсоrсlзrtых tll).l,a]lt)ij !lL,

ocBt-rбoltc2lottttlrlx о,г осIl0l][IоЙ рабо,l,ы, /(ollycl(tieTcr{, IIоNIимсI обпlеt-о Ilоряl{l(а ylJojlbllcllllя.
,I,oJ,lbK() с llpe/{lrapиTeJlbtloI,o согласия соо,гl]етствующеI,о выIIIес,гоящсго выбilitttltilt tl
t t рофсоlозrlоI,о орга}l а.

7.8.9.Прелс,гавители работников, уаlаствуIощие в коллективных lrepeгoBopax, в
периоlt их ве/Iения tle могут быть без предварительного органа, уполномоченного I4x IIa
rIре/Iстави,tелLстI]о, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другуlо
работу или уволеFIы по инициативе заведуIошдего Учреждения, за исключением cJtylIrtel]

растор)ItеLlия трулового /{oгoBopa за соверIпение rrpocTy]Iкa, за ко,торый в соотвстотl]l{I.I о

]'К РФ, иIIыми (le7lcpzult,llыM14 :]tlкоllами Ilpei{ycмoTpello увольнепие с рабо,гl,t.

7,6.1 0./{исIlиlIJIи],IilрI{ос I]зысl(аIIрlе может быть облсаltоваllо paбoтttl,ttct,lпt lj

гооударсlrrен}rую иIлсIIекциIо тру/{u1 и (или) оргаt{ы по рассNIотре}Iию индивидуаJl]lнlэlх
тр)//{овых споров (ст.193 ТК РФ),

7.6,11.Ес.ltи в ,I,eLIeIlLIe гo/1a со /UIrl примсlления /lисIlиплиIIчIрIIог0 I}зLIскпtliLl

РабСr'ГНИК Пе булет lIо/Iвергну1, IJo}Jolvly /{исti}lItJlинарному взысt(а}{Llю, ,1,o он сLlи,t,ае,гсri IIе
}.I N,l eIOlI 11.1 

j\4 
/ (ис I lI] iI J l I{ liарlIого в,} ыскi}I I Llr].

7,6,12. Заведуtоttlтlлi МБДОУ /1о истечения го/Iа со лтIя IIpI{Mc]IIcIltLl
/(исциllJlиtiарl{ого l]зыOкtlIIия имеет rlpaBo сI{ять его с работlлика по coбc,гTlctttttli,i
ИlIИI{Иа'l'иве, rlросьбе самого работtrика, ходатаЙству его неIIосредствеIIIIого pyкoBo/]!I,I,eJtrl
иJlи выборлIог,о орга}Iа первичной гrрофсоюзной организации МБДОУ, как
преlIставительного органа работников.

7.6.|З. В те.rеlлие срока лействия IIисципJIинарного взыскания к работrrику IIе
r|риNIеI Iя lo,],crl мерь] IIоошlрения.




